30 Января состоялся Круглый стол

«Молодой педагог: проблемы, адаптация, становление»

Организатор: Еремина О.Л., ведущий специалист департамента образования и науки Администрации Костромской области. Ведущий: Криницын Г.Г., председатель областной профсоюзной организации работников народного образования и науки.

В работе круглого стола приняли участие 40 молодых специалистов из 28 муниципальных образований, представители Администрации области, Департамента образования и науки Администрации области, Обкома профсоюзов работников образования и КГУ им. Некрасова.

По итогам работы молодые специалисты приняли обращение:

ОБРАЩЕНИЕ

молодых специалистов Костромской области - участников «круглого стола» по теме:

«Молодой педагог: проблемы, адаптация, становление»

Участники «Круглого стола» молодых учителей и воспитателей, преподавателей дополнительного образования, обсудив профессиональные и социально-экономические проблемы профессионального сообщества, в особенности его молодой части, выражают глубокую обеспокоенность судьбой образования.

Мы осознаем, что с изменением общественных отношений должны произойти и происходят существенные преобразования в системе образования. Мы уверены, что школа может и должна стать важнейшим фактором формирования и становления личности в быстро меняющемся мире, что начавшаяся модернизация образования в Костромской области невозможна без участия энергичных молодых педагогов.

Вместе с тем, мы убеждены в том, что решить проблему повышения качества образования можно только путем подготовки и формирования педагогического корпуса, соответствующего запросам современной жизни. Мы огорчены тем, что в последние годы резко упал престиж учительской профессии и прежде всего из-за низкого уровня оплаты труда. Молодые педагоги оказались за чертой бедности. Заработная плата начинающего учителя, воспитателя д/сада ниже прожиточного уровня. Им становится все труднее создать семью, обеспечить ребенка, приобрести жилье.

Участники «Круглого стола» отмечают, что Администрация области, Департамент образования принимают меры для привлечения выпускников ВУЗов в сельские школы (выплата единовременного пособия); администрации г.г. Костромы, Волгореченска, Кадыйского района установили молодым педагогам надбавку к должностному окладу. Однако принимаемые меры не дают значительного улучшения ситуации.

Участники «Круглого стола» предлагают:

Администрации Костромской области Областной думе

Законодательно закрепить общественный и социальный статус молодого специалиста образовательного учреждения Костромской области.

Разработать комплекс мер по индивидуальной поддержке молодых педагогов на протяжении первых трех лет работы в образовательных учреждениях области и обеспечения их жильем.

Муниципальным органам управления образованием

Сохранять и расширять сеть общеобразовательных учреждений с классами, спрофилированными на последующее обучение в педагогических колледжах и Костромском государственном университете им. Н.А.Некрасова на педагогических специальностях (других педагогических ВУЗах).

Совместно с педагогическими колледжами и КГУ им. Н.А.Некрасова совершенствовать деятельность по профориентации и профотбору потенциальных студентов.

Ввести целевые надбавки молодым специалистам на первые три года педагогической деятельности.

Практиковать заключение трехсторонних договоров на целевую контрактную подготовку педагогических кадров в КГУ им. Н.А.Некрасова, за счет средств муниципальных образований.

Совместно с методическими службами активизировать работу с целью оказания помощи начинающим педагогам, в том числе по изучению и внедрению в практику новых образовательных технологий; организовать эффективную помощь молодым специалистам в практической профессиональной деятельности путем возрождения традиции наставничества.

В целях комплексного решения проблемы закрепления молодых педагогических кадров в образовательных учреждениях активизировать работу по выявлению талантливой молодежи, организации исследовательской, научно-экспериментальной работы среди молодежи, проведению конкурсов творческих работ и т.д.

Выделять молодым педагогам по их желанию ссуды на возвратной основе на приобретение и строительство жилья.

Педагогическим коллективам

Развивать и совершенствовать практику неформального наставничества опытных педагогов над начинающими в освоении методик и педагогических технологий в целях оказания помощи в психологической адаптации в ученическом и педагогическом коллективах.

Областному комитету Профсоюза работников народного образования и науки РФ, городским, районным организациям профсоюза, профкомам образовательных учреждений

При разработке и заключении областного, районных соглашений, коллективных договоров усилить внимание к решению проблем создания условий для роста профессионального мастерства молодых учителей, воспитателей в образовательных учреждениях, ускорения их психолого-педагогической адаптации, повышения уровня социальной защищенности в вопросах оплаты труда, обеспечения жильем, социальных гарантий и льгот, в том числе, организации досуга и отдыха.

